A1
=\ Lz
-

PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e

HERRERA DE PISUERGA
PAISAJE & PATRIMONIO

TALLER PARTICIPATIVO:

PERSONAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE
EN HERRERA DE PISUERGA




PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE

. [ A
Excmo. Ayuntamiento ~ep “uellﬁ
de Herrera de Pisuerga RERA pe P

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO



prI Ty

PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RGA
Excmo. Ayuntamiento Hep g pISUE
de Herrera de Pisuerga RERA pe P

ASPECTOS DE PARTIDA:

1- COMPROMISO PARA IMPLANTAR LA AGENDA 2030
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2- ANALISIS DE SITUACION DE HERRERA DE PISUERGA

3- DIAGNOSTICO DE DESARROLLO SOSTENIBLE LOCAL

4- DOTACION: ACCION SOCIAL, SANIDAD, EDUCACION...
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1- COMPROMISO

*

* SE PUBLICA
EN WEB AYUNTAMIENTO HERRERA DE PISUERGA > ‘DESARROLLO SOSTENIBLE’

EL PLAN DE HMPIL.IEMIENTA@I]@N IL. .(un compromiso en 4 FASES)

ASE 1 FASE2 | FASE3

\NDO LAS BASES DIAGNOSTICO LOCAL DEFINICION DEL PLAN
DE LOCALIZACION

e
PROGESO DE PARTIGIPACION,DIALOGD Y
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2- ANALISIS DE SITUACION DE HERRERA DE PISUERGA “

SE REDACTA Y PUBLICA en marzo de 2024
EN WEB AYUNTAMIENTO HERRERA DE PISUERGA > ‘DESARROLLO SOSTENIBLE’

De las capacidades para impulsar el
1. Identificar los condicionantes territoriales desarrollo sostenible del territorio

s [ x|

2. Caracterizar el entorno natural local D A
EBILIDADES MEMNATAS

3.Resaltar recursos patrimoniales y culturales B o
3 F I PORTUNIDADES

4. Analizar demograficamente el territorio

Actualizade en junio de 2024

5. Senalar capacidades y recursos dotacionales Con las aportaciones de los agentes

locales de referencia consultados

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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3- DIAGNOSTICO DE DESARROLLO SOSTENIBLE LOCAL

SE PUBLICA en marzo Yy junio de 2024
EN WEB AYUNTAMIENTO HERRERA DE PISUERGA > ‘DESARROLLO SOSTENIBLE’

Se Determinan 6 EJES de DESARROLLO SOSTENIBLE a partir de las brechas/desafios

EJE 1. EJE 2.
Transicion verde y produccidon sostenible Mejora de la eficiencia energética
EJE 3. EJE 4.

Transicion digital y comunidad sostenible justa || Impulso de la economia local

EJE 5. EJE 6.
Atencion de Personas Vulnerables y Sanitaria Atencion de desigualdad social y educacion

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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4-DOTACION: ACCION SOCIAL, SANIDAD, PROTECCION CIVIL, EDUCACION

Ambulancia b
UVI mobil b @

Vehiculo de | __ICSCENEENC A
emergencias §

Guarderia publico
Educacion Infantil-Primaria

Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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2.PERSONAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Se abordaran RETOS especfficos de interés local en EJE 5 y EJE 6
ANALIZANDO ACCIONES VINCULADAS a SANIDAD/ACCION SOCIAL/EDUCACION

EJE 5. EJE 6.
Atencion de Personas Vulnerables y Sanitaria | | Atencidon de desigualdad social y educacion

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERD

SALUD
Y BIENESTAR

FIN

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

c

DE LA POBREZA

e
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DETALLE DEL ANALISIS D AE O
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D EBILIDADES AHENAZAS

F ORTALEZAS PORTUNIDADES
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PERSONAS: ACCION E INCLUSION SOCIAL LOCAL

FORTALEZAS:

1-Facilidad para colaborar con centros escolares en programas de diversidad educativa
y social asi como para realizar actividades extraescolares.

2-Disposicion de infraestructuras polideportivas y recreativas municipales para el ocio
familiar, donde poder practicar ejercicios saludables.

3-Disposicion de infraestructuras para impulsar la estrategia provincial de atencion
sociosanitaria gracias al Centro de Accion Social especializado, que articula la
atencidn a personas vulnerables.

4-Situacion comarcal estratégica para prestar servicios sociosanitarios a mas poblaciones.
5-Se conserva movimiento asociativo impulsando acciones locales de voluntariado social.

6-Interés de residentes por evitar las agresiones y fomentar acciones para educar en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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PERSONAS: ACCION E INCLUSION SOCIAL LOCAL

DEBILIDADES:

1-Baja predisposicion de jovenes a participar en asociaciones de 32 sector y voluntariado.
2-Dificultad para habilitar y gestionar un local municipal como centro juvenil y ludico.
3-Poca eficiencia al usar herramientas TIC para impulsar la accién e inclusion social local.

4-Limitada infraestructura socioasistencial y de edificios publicos dotacionales adaptados.

5-Limitado personal municipal cualificado de atencidn social e integracidon de inmigrante.
6-Alta tasa de dependencia poblacional, con envejecimiento y bajo relevo generacional.
7-Servicios limitados locales de urgencia sanitaria, proteccion civil y ayuda sociosanitaria.
8-Elevada tasa de dependencia poblacional, con baja poblacion activa en 20-34 afos.

9-Baja tasa de ocupacion de vivienda en casco urbano historico y alquiler poco asequible.

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO



[ A
Excmo. Ayuntamiento HERRerA e pasuerd

de Herrera de Pisuerga
C o o o

PERSONAS: ACCION E INCLUSION SOCIAL LOCAL

OPORTUNIDADES:

1-Fomento de la educacion en valores y de la inclusion social en el ambito escolar, donde
se impulsan programas de diversidad social.

2-Aumento de la demanda de areas publicas recreativas de esparcimiento y ocio familiar.

3-Incremento de los intercambios culturales, con alta importancia relativa en medio rural.

4-Papel creciente de la mujer diversificando actividades socioculturales en ambito rural.

5-Infraestructuras publicas de atencion sanitaria y social con servicios basicos de ambito
provincial que permiten actuacion profesional coordinada.

6-Aumento de la conciencia social por ayudar a las personas mas vulnerables, e incluso a
discapacitados, lo cual se apoya con ayudas publicas especificas.

7-La integracion social entre colectivos diversos puede facilitarse en poblaciones menores.

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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PERSONAS: ACCION E INCLUSION SOCIAL LOCAL

AMENAZAS:

1-Alto grado de dependencia de las ciudades y percepcion de marginacion social juvenil.

2-Exigencia de servicios dotaciones de calidad adecuados para todos los grupos/vecinos.

3-Necesidad social creciente de mas personal cualificado de atencion social y sanitaria.
4-Demanda de mas especialidades sanitarias en zona rural para reducir desplazamientos.
5-Encarecimiento del mantenimiento de los edificios y del acceso a vivienda en alquiler.
6-Encarecimiento de los alimentos primarios y aumento de familias con escasos recursos.
7-Aumento de personas que viven en soledad y de otras con alto grado de dependencia.

8-Reduccion alta de mano cualificada de obra en zonas rurales y sin relevo generacional
en los negocios de ambito familiar.

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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‘ EJE 5. Atencion de Personas Vulnerables y Sanitaria

El estudio de diagnéstico incluye:

5.3. Impulso de las infraestructuras
publicas deportivas, recreativas y de
ocio saludables.

5.1. Promocion del programa de
intervencion familiar y Centro de
Accion Social Comarcal, CEAs.

5.2. Promocion del voluntariado social
para mejorar la atencion a personas
dependientes.

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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EJE 5.
Atencion de Personas Vulnerables y Sanitaria

Gestion sostenible de areas
recreativas permitiendo ocio
saludable y esparcimiento.

Comprende actuaciones de:

1-Impulsar con medios municipales apoyo
social y terapéutico a familias vulnerables.

2-Promocionar alquiler y vivienda social.

3-Impulsar voluntariado y atencion social de
calidad a personas dependientes/mayores.

Otras actuaciones relacionadas:

4-Habilitar mas medios para uso dotacional

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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EDICION Y DIFUSION EN EL AMBI

LA GUIA DE LOS SE
SOCIALES de Herrera

PRESTADOS EN EL AMBITO

Elaborada recogiendo los servicios
prestados por instituciones pdblicas y

también los de asociaciones locales

FINALIDAD Facilitar que los vecinos conozcan recursos y servicios sociales
OBJETIVO 1 Impulsar la colaboracion entre las asociaciones locales
OBJETIVO 2 Disponer de una guia con los servicios publicos y del CEAs
OBIJETIVO 3 Promover un mejor uso de instalaciones y medios locales

HERRERA DE PISUERGA PAISAJE & PATRIMONIO
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‘ EJE 6. Atencion de desigualdad social y educacion

El estudio de diagnéstico incluye:

6.1. Plan de Igualdad de Oportunidades 6.3. Programas de atencion a menores
Inclusivo en acciones extraescolares

N
6.2. Plan de diversidad educativo y
social
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EJE 6.
Atencion de desigualdad social y educacion

Gestidon sostenible de los
medios y recursos locales
en educacion extraescolar.

Comprende actuaciones de:

1-Impulsar la igualdad de oportunidades y
concienciar en lucha contra violencia de género.

Desarrollo coordinado de
acciones de voluntariado

para reducir desigualdades.

2-Poner en valor papel diversificador de la mujer.

3-Acciones conjuntas/voluntariado para reducir
las desigualdades y promover la inclusion social.

Otras actuaciones relacionadas:

4-Adecuar oferta de actividades extraescolares.
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ARTICULACION DE NUEVOS ESPACIOS

JUVENILES E INFANTILES

CON ACTIVIDADES LUDICAS E INTEGRADORAS
PROMOVIDOS DESDE EL AMBITO MUNICIPAL

Impulsada habilitando recursos
municipales con asociaciones locales
-A través de un grupo coordinador local

FINALIDAD Fomentar la inclusividad entre menores de edad y vecinos
OBIJETIVO 1 Impulsar actividades extraescolares para la convivencia
OBIJETIVO 2 Seleccionar buenas practicas educativas y de ocio cultural
OBIJETIVO 3 Difusion entre residentes para impulsar diversificacion social
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