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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

MANCOMUNIDAD DEL BOEDO-OJEDA (PALENCIA)

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Mancomunidad
del Boedo-Ojeda (Palencia), por la que se aprueba la convocatoria y las bases del
proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo, en la categoria de Operario
de Recogida de residuos Sélidos Urbanos, mediante concurso de méritos, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
del afio 2022. Expte.: 5/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidencia de fecha 19 de diciembre
de 2022 la convocatoria excepcional y bases en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir una plaza de operario de recogida de residuos solidos
urbanos para esta Mancomunidad, mediante el sistema de concurso de méritos, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en estracto en el Boletin Oficial del Estado.

Se recogen a continuacion las bases de la convocatoria de la plaza, con el detalle
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA MANCOMUNIDAD
DEL BOEDO-OJEDA, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante concurso de una plaza
de operario/a de recogida de residuos sdlidos urbanos, de la plantilla de personal de esta
Mancomunidad, en régimen juridico de personal laboral fijo.

Las funciones y tareas de la plaza, con caracter meramente enunciativo son las
siguientes:

— Recogida de residuos sélidos urbanos, acompanando al conductor de los
camiones de recogida de residuos y manejando los recolectores-compactadores
de los vehiculos de recogida.

— Labores de limpieza, mantenimiento y reparacion de contenedores de residuos.

— Limpieza viaria apoyando al camién barredora de la Mancomunidad.
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Esta plaza esta incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal correspondiente al aio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia numero 63 de fecha 27 de mayo de 2022.

El presente procedimiento se deriva de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, al tratarse, segun su disposicion adicional sexta, de una plaza que, reuniendo
los requisitos del articulo 2.1, ha estado ocupada con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o segun su disposicion adicional
octava, de una plaza vacante de naturaleza estructural ocupada de forma temporal por
personal con una relacién, de esa naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016.

Segun la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/201, esta convocatoria
tiene caracter excepcional y se realizara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso. Este proceso se realizara por una sola vez, y
podra ser objeto de negociacion en el ambito territorial de esta Entidad Local y respetara,
en todo caso, los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Esta convocatoria no prevé la inclusion en bolsa de personal laboral temporal de
aquellas personas que habiendo participado en el proceso selectivo no lo hubieran
superado, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 20/2021, por tratarse de un proceso de estabilizacién de empleo temporal.

Las bases de la convocatoria de este proceso selectivo se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se publicaran
integramente en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad.

Segunda. Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el presente proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), sera necesario
reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del TREBEP para los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida por ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempenaban como personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

CV: BOCYL-D-27122022-39



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Nuam. 247 Martes, 27 de diciembre de 2022 Pag. 82921

e) No se exige estar en posesiéon de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Los requisitos de acceso deberan estar cumplidos en la fecha de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo,
sin perjuicio de su acreditacion una vez concluido el proceso selectivo.

En esta convocatoria no se reserva cupo de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, segun lo dispuesto en el apartado 3.5, parrafo primero,
de la Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Tercera. Solicitudes y admision de los aspirantes

Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran
segun un documento normalizado, instancia para participar en el proceso selectivo (en
adelante solicitud), y se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que recogera las fechas en las que han sido publicadas las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Las solicitudes haran constar que los aspirantes reunen todas las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Presidencia de esta Mancomunidad,
segun modelo que se facilitara (Anexo 1) y se presentaran en el Registro General o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y de las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personas y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia
y en la Sede Electrénica y el Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad, sefialando un
plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones,
por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia y en la Sede Electrénica y
Tablén de Anuncios de esta Mancomunidad. En la misma publicacién se hara constar la
designacion nominal del Tribunal de Seleccién, concretando que vocales actuaran como
Presidente y como Secretario.

Las sucesivas actuaciones y decisiones del Tribunal de Seleccién que deban
conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicaran en
la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios de esta Mancomunidad, bastando dicha
publicacion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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Cuarta. Tribunal de seleccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran forma parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a
los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Segun el articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, los Tribunales
contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la convocatoria.
Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El niumero de miembros en ningun caso sera inferior a cinco.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes hayan impartido cursos
o trabajos para la preparacion de los aspirantes a este proceso selectivo en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién se compone de los siguientes miembros titulares y suplentes:
— Una presidencia.

— Tres vocalias

— Una secretaria.

La secretaria la ostentara el Secretario General de la Corporacion o el funcionario de
carrera en quien delegue, que actuara con voz y con voto.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso
selectivo de personal asesor especialista. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, con voz pero sin voto, y debera guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento en su labor de asesoramiento.
Asimismo el Tribunal de Seleccion podra designar personal colaborador para el desarrollo
de las pruebas, que actuara bajo su direccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal de Seleccion y de los
asesores especialistas sera de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La actuacién
del Tribunal de Seleccidon se ajustara a las normas de funcionamiento de los 6rganos
colegiados reguladas en los articulos 15 a 18 de esa misma Ley.

Aefectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria tercera.

Quinta. Procedimiento de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/201, esta convocatoria tiene caracter excepcional y se realizara, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso. Este proceso
se realizara por una sola vez, y podra ser objeto de negociacién en el ambito territorial de
esta Entidad Local y respetara, en todo caso, los plazos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.
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En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2, relativo
a la prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni
materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de quienes
vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas y, en caso de tener la puntuacion
necesaria, puedan obtener la plaza.

El concurso consistira en valorar los méritos alegados por los aspirantes de entre los
méritos profesionales y académicos que se sefialan a continuacion:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 90 puntos, segun
el siguiente baremo:

1.1 Por la experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria como
funcionario interino o laboral temporal, en la Instituciéon convocante, se asignaran 0,80
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 90 puntos.

1.2 Por la experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario
interino o laboral temporal en otras Administraciones Publicas, se asignaran 0,40 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 90 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 10 puntos, segun el
siguiente baremo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados
con las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefalados en las
presentes Bases: 0,20 puntos por hora de formacion hasta un maximo de 10 puntos.

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 100 puntos.

3.1 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara teniendo en consideracion las
siguientes prescripciones:

— Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

— La experiencia profesional se computa por meses completos, tanto se trate de
una jornada de trabajo a tiempo completo como jornada a tiempo parcial. A tales
efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los
dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacién de 30 dias
sueltos, asi como la fraccion residual, una vez hecho el célculo anterior, igual o
superior a 15 dias, despreciandose del resultado final para aquellas que sean
inferiores a 15 dias.

— Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de otras
Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificado entregado
por el organismo competente donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar:
la denominacion exacta de la plaza desempefada, el grupo, escala y subescala
y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de
prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).
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—Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las mismas, sera
necesaria la inclusion en dicho certificado de la descripcion o indicacion de las funciones
realizadas.

—Los servicios prestados en esta Mancomunidad no requeriran su acreditacion por
parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona
interesada.

Correspondera aportarlo a esta Mancomunidad, de oficio, desde el Servicio de
Personal y referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

— No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas
respondan al desempefio de las funciones propias de tales, de confianza o
asesoramiento especial.

— No seran objeto de valoracién aquellos casos donde la documentacion aportada
no incluya informacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de
acuerdo con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las
bases especificas.

— Se computaran como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
computo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

— En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal
o indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los
funcionarios, y que su plaza se convoque como reservada a personal funcionario
se reconoceran como meérito los servicios prestados como personal laboral en
estas funciones.

3.2 Acreditacion de méritos académicos.
* Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion vy
perfeccionamiento impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), el Instituto autonémico de Administracién Publica, la Federacion Espanola
de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Regional de Municipios y Provincias
de Castilla y Leodn, las Administraciones Publicas en general, las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacién Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso,
las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de
la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento
y régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencién de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género, técnicas de comunicacion,
funcién publica y legislacién laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion electrénica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante
aportacién de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona
titular, las horas de duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el
organismo emisor.

Sexta. Calificacion definitiva y relacion de aprobados

La puntuacién final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los méritos del concurso.

En caso de que se produjesen empates en la puntuacion final estos se dirimiran de
la forma que se indica a continuacion:

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

— Enprimerlugar tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en experiencia
profesional.

— De continuar el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en
méritos académicos.

— De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor experiencia
profesional en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario/a interino/a o
laboral temporal en la Mancomunidad convocante.

— De persistir se tendra en cuenta el orden alfabético de los apellidos y nombre,
teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera
la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivoy.

Una vez finalizada la calificaciéon de las personas aspirantes, el Tribunal de
Selecciéon hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion obtenida en
la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para que puedan
presentarse alegaciones o reclamaciones.

El Tribunal de Seleccion resolvera las alegaciones o reclamaciones presentadas, en
su caso, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de contratacion del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion, que sera publicada en la Sede Electrénica y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Séptima. Presentacion de documentacion y contratacion

El aspirante propuesto acreditara ante la Mancomunidad dentro del plazo de veinte
dias habiles de la publicacion sefalada en el ultimo parrafo el apartado anterior, los
siguientes documentos justificativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento
equivalente para los nacionales de otros Estados.

b) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones y tareas.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempenaban como personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado; o declaracion equivalente para los nacionales
de otros Estados segun articulo 56.1.d) del TREBEP.

Si el aspirante propuesto no presentara, salvo causas de fuerza mayor, dentro del
plazo indicado la documentacién justificativa, o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anulada la propuesta
de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no pudiera ser contratado por la causa
sefalada en el parrafo anterior, o renunciase a su contratacion, la Alcaldia requerira al
Tribunal de Seleccion para que realice propuesta de contratacion del aspirante que siga
en el orden de puntuacion final.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado
publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica del contrato celebrado.

Octava. Incidencias

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.
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Novena. Normativa aplicable

Las presentes bases vinculan a la Mancomunidad, al Tribunal de Seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases sera de
aplicacion la siguiente normativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leén (LFPCyL).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de las
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET).

— Resolucion de 1 de abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico (esta disposicidon se aplicara
con caracter orientativo).

Décima. Recursos

Tanto las presentes bases y convocatoria, como cuantos actos administrativos
se deriven de las actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados pueden
interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia
de la Mancomunidad, en el plazo de un mes, de conformidad lo los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Los plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANO OFERTA EMPLEO PUBLICO:

CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

Il DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2 Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

D Medios electrénicos: notificacion telematica
D Notificacién en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cualquier comunicaciéon o notificacion
relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

Il.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

IV.- SOLICITA.-
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
En Herrera de Pisuerga, / /_202__.
(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos
de la Mancomunidad del Boedo-Ojeda. Los afectados podran dirigirse a la Mancomunidad del Boedo-Ojeda, para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento , de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palencia o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Herrera de Pisuerga, 19 de diciembre de 2022.

El Presidente,
Fdo.: MIGUEL ABIA LOZANO.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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